
 

 

 

 

 

法人が運営している施設はいろいろあります 

 医療法人アンリー・デュナン会が設置運営している施設で介護職員が勤務している所は、病院（医療療養型と介護

保険病棟）、介護老人保健施設、認知症共同生活介護施設（グループホーム）、ケアハウスがあります。その他に、通

所事業（デイケア、デイサービス）も行っています。 

 入院や入所している方への介護業務と、通所事業の介護業務、グループホーム、ケアハウスでの介護業務はそれぞ

れ異なった部分があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

給与表に沿って毎年基本給が上がります 

 普通に勤務しているのであれば、法人が決めた給与表に従って毎年昇給しています。夜勤がある交代勤務ですが週

休二日と同じ４週８休になっています。通勤手当、住宅手当、扶養手当などがあります。 

 

勤務経験年数で介護福祉士受験ができます 

無資格の方でも、５年の勤務経験があれば介護福祉士の受験資格が得られます。頑張って介護福祉士試験に合格し

た先輩がいます。 

さらに、介護支援専門員の受験資格も得ることができます。なかなか難関ですが、実際に

介護福祉士で介護支援専門員を持っている職員もいます。 

 

介護キャリアアップ研修を準備中 

 介護職員の待遇改善の一環として、キャリアアップについて企画準備中です。現状に甘んじることなく、上の資格

を目指したり、より深く学んだりすることを検討しています。 

福利厚生で健康増進を支援しています 

国が成人病予防としてメタボリック対策を押し進めています。職員が健康や体力の維持に取組み

やすいように深川市内の総合体育館の入館料と市温水プール（トレーニング）、パークゴルフ場の

使用料に援助制度を設けました。家族利用も可能です。 

 

職員親睦会があります。年間三大行事は・・・ 

医療法人の全施設職員を対象に親睦会があります。年間に行う行事は、総会を兼ねた懇親会、夏祭り、クリスマスパ

ーティーです。夏祭りはビールパーティー形式で毎年趣向を凝らした景品を役員が準

備し、特賞は豪華なものが用意されるので、くじの番号が発表されるたびに一喜一憂

します。クリスマスパーティーは、各施設から余興が出ます。審査されて賞金が出る

ので出場者の力が入ります。 

 

その他に、医師会主催の球技大会（最近はボーリング）や関連する二つの社会福祉

法人の施設職員と合同で実施する球技大会があり、終了後の懇親会で交流を深めて

います。 

 

託児所があります 

法人が管理運営する託児所があります。３歳までですがおやつ代の実費だけで預かっています。子育てをしながら勤

務することも可能です。 

３歳までとしているのは、それ以上の年齢になると体格・体力がついてくるので一緒にできないことと、小学校進学

時の友人は最初、同じ幼稚園・保育所同士になります。託児所から直接小学校に行くと誰も知らないクラスになる可

能性があるので、それを避けるためです。新雤竜第一病院は離れているので託児はできていませんが、他の施設は託

児できます。グループホーム 忘れな草のすぐ横にあるので、託児所の子供達がホーム訪問するのを楽

しみにしているお年寄 りもいます。 

 

 

 

 

 

 

コンプライアンスにも取組んでいます 

コンプライアンスとは「法令遵守」という意味です。社会通念上守るべき法律の他に、医療や介護に関する法律を守

る必要があるのです。日常の業務に流されること無く、時折自分達がやっていることを確認する意味でコンプライア

ンスについて見直す機会を持ってもらっています。 

 

 

医療法人アンリー・デュナン会 深川第一病院 

施設名 介護職員数 

深川第一病院 入院 ８８ 

デイサービス ７ 

介護老人保健施設エーデルワイス 入所 ２９ 

デイケア 

新雤竜第一病院 ２９ 

グループホーム忘れな草 ２５ 

ケアハウスえんれい草 １０ 

合計数 １８８ 

介護職を目指している方へ 


