
第５６回 グループホーム 優和の郷・信 

運営推進会議記録 

実 施 日 時 令和 8年 6月 23日（火） 午前 10時 30分～午前 10時 45分 

場     所 グループホーム 優和の郷・信 

出  席  者 

地域住民代表       3名  

市職員代表        1名  

施設職員(管理者・事務員) 2名  

前回からの 

継続課題 
   ○無   ・  有  

活 
 
 
 
 

動 
 
 
 
 

報 
 
 
 
 

告 

利用者状況 

① 利用者数   17名 (男性:2名、女性:15名) 

待機者数   0名 (男性:0名、女性: 0名) 

入居（5月:0名、6月:1名） 

退居（5月:1名、6月:1名） 

入院（5月:2名、6月:1名） 

② 要介護度状況(入居者数 17名) 
 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

葵 － ３名 ３名 ３名 － － 

藤 － １名 ２名 ３名 ２名 － 

合  計 － ４名 ５名 ６名 ２名 － 
 

利用者 

活動状況 

5月：調理レク、買い物レク、母の日 

6月：誕生会、父の日、創作レク  

研修参加状況 

参加日 研修名 研修先 参加者 

5/2 認知症介護基礎研修 オンライン研修 介護職員１名 

事故発生件数

（３件） 

ヒヤリハット 

含む 

ユニット 発生日時 事故内容 

葵 

5/10(日) 

AM5:30 

要介護３ 

女性 

＜状況＞ 

他入居者の対応中に当該入居者の居室センサー

が鳴り、他入居者の対応を終えてから駆け付け

ると身体の下に毛布を敷いた状態でベッド前の

床に横になっているところを発見しました。バ

イタル測定と身体確認を行い、腫れや変色等は

見られませんでした。「どこもぶつけてないよ」

と本人より話あり、痛みの訴えもありませんで

した。家族へ状況説明し、様子観察としていま

す。 



  

＜対策＞ 

時々足をベッドから下ろしていることがあった

ため、家族に了承を得て、ベッド柵の位置を頭

部側から足元側に変更し、他入居者の介助で対

応が遅れてもベッドから落ちないよう対応しま

す。 

藤 

5/20(水) 

AM5:30 

AM11:00 

要介護３ 

女性 

＜状況＞ 

5:30トイレ誘導時、左手親指に変色と腫れを発

見しました。本人より「少し痛いけど、なんと

もないよ」と話されました。11:00 トイレ介助

時、右膝２箇所に変色があり、そのうちの１箇

所は擦り傷になっている状態で触ると痛みの訴

えがありました。左眉尻にも変色が見られまし

たが、痛みの訴えはありませんでした。家族に

状況説明し、経過観察としています。 

＜対策＞ 

寝返りをした際に壁やベッド柵に身体がぶつか

った可能性を考え、ベッドの位置を壁から少し

離し、ベッド柵をクッション性のあるもので覆

うことで接触による傷や変色の発生を防ぎま

す。また。居室センサーは机の上に設置し、セ

ンサー反応があったらすぐに居室に駆け付ける

ようにします。 

藤 

6/10(水) 

AM1:10 

要介護３ 

女性 

＜状況＞ 

巡回で訪室した際、壁際にあった車椅子が倒れ、

床の上に仰向けで横になっているところを発見

しました。痛みの確認を行うと腰、右大転子、

左右の肩、右肘付近に痛みの訴えがありました。

身体確認を行った際、腫れや変色等は見られま

せんでした。家族へ状況説明し、様子観察とし

ています。 

＜対策＞ 

居室にセンサーを設置していましたが、センサ

ー音が小さく気付けなかったため、センサーの

音量を調節し、反応があった際はすぐに駆け付

けられるようにします。 

スタッフ会議 

5/19     第３４回 虐待防止会議 

5/19    第３５回 身体拘束防止会議 

5/20   第１８回 感染対策会議 

5/28    第６９回 スタッフ会議 

6/15    第７０回 スタッフ会議 

6/19    第１６回 生産性向上推進会議 

内部研修 

5/28   非常災害時の初動対応について 

6/15   ノロウイルス・食中毒の感染予防について 

6/15   吐物処理の実技訓練 

 



 

職員の異動 5月   異動：２名 

その他 6/11    介護相談員派遣 

次回開催予定 
令和 8年 8月 25日(火)午前 10：30より 

グループホーム 優和の郷・信にて 

助 

言 

・ 

要 

望 

【質問・感想など】 

 特になし 

 

他 

次回会議まで 

の継続課題 

・○無  

・ 有  
 


