
第４２回 グループホーム 優和の郷・信 

運営推進会議記録 

 

実 施 日 時 令和 6年 6月 25日（火） 午前 10時 30分～午前 10時 55分 

場     所 グループホーム 優和の郷・信 

出  席  者 

地域住民代表       2名  

市職員代表        1名  

家族代表             1名  

施設職員(管理者・事務員) 2名  

前回からの 

継続課題 
   ○無   ・  有  

活 
 
 
 
 

動 
 
 
 
 

報 
 
 
 
 

告 

利用者状況 

① 利用者数   18名 (男性:2名、女性:16名) 

待機者数   3名 (男性:0名、女性:3名) 

入居（5月:1名、6月:0名） 

退居（5月:0名、6月:0名） 

入院（5月:1名、6月:0名） 

② 要介護度状況(入居者数 18名) 
 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

葵 － ４名 ３名 １名 １名 － 

藤 － ３名 １名 ３名 １名 １名 

合  計 － ７名 ４名 ４名 ２ １名 
 

利用者 

活動状況 

5月  母の日 他 

6月  買い物レク、どら焼き作り、暑中見舞い作成、太子祭り見学 

事故発生件数

（３件） 

ヒヤリハット 

含む 

ユニット 発生日時 事故内容 

葵 

4/23(火) 

AM9:50 

要介護１ 

男性 

＜状況＞ 

ホールに吊るしてあるカレンダー（当該入居者の

入浴日を記入する物）に対し、怒りが現れ、隣に

座っていた他入居者に対しても強い口調で怒り

をぶつけ、腕を強く引っ張るという言動がありま

した。職員が間に入り、話を傾聴することで両名

共に落ち着かれました。両名の家族へ状況報告を

行い、見守りの強化と施設対応の見直しを図る旨

説明し、理解納得していただいています。 

＜対策＞ 

ホール内の誰でも見れる場所にカレンダーを吊

るすことで自尊心を傷付けてしまったため、今後

はカレンダーの対応を中止し、入浴の訴えがあっ

た際はその都度口頭で説明していきます。 



 

 

 

 

 

藤 

5/5(日) 

PM6:30 

要介護１ 

女性 

＜状況＞ 

就寝薬を内服していただくために本人の手に薬

を出したところ２錠内服予定の薬が１錠しか見

当たらず、管理者に報告相談。その後、管理者よ

り訪問看護師に状況説明を行い、便秘改善薬のた

め様子観察するよう指示を受け、１錠のみを服用

していただきました。連休期間中であったため、

連休明けの 5/7に家族へ報告しています。 

＜対策＞ 

内服薬を手渡す前に内服薬が必要数包装されて

いるか確認を行っておらず、開封時に落としてし

まったのか、開封前から不足していたのか不明な

ため、今後は開封前に内服薬が必要数包装されて

いるか再確認します。 

藤 

5/10(金) 

PM6:45 

要介護１ 

女性 

＜状況＞ 

自室でパジャマへの着替えを促し、ベッドに腰掛

け、上衣を着替え始めたところで薬を取りに居室

を離れました。その後、すぐに戻るとズボンがす

ねまで下がっていてベッド上にいた入居者が床

の上に正座をしてうずくまるようにしていると

ころを発見しました。職員の問いかけに対し、「ベ

ッドの向かいにある椅子の足に額が当たった」と

話されました。バイタル測定を実施し、身体確認

を行うと右膝に少し赤みが見られましたが、痛み

は無いとのことで起き上がりは時間を掛けて自

力で行えています。 

＜対策＞ 

ズボンを下げようとして前のめりにバランスを

崩したと思われるため着替えを行う際は 1人に

せず、見守りを徹底します。 

スタッフ会議 

4/25   第４５回 スタッフ会議 

5/7   第 １ 回 生産性向上推進会議 

5/15   第４６回 スタッフ会議 

5/16   第 ２ 回 生産性向上推進会議 

5/22   第 ８ 回 防災会議 

5/28   第１２回 感染対策会議 

6/17   第４７回 スタッフ会議 

6/17   第 ３ 回 生産性向上推進会議 

6/18   第 ４ 回 生産性向上推進会議 

6/19   第２６回 身体拘束虐待防止会議 

 

 

 

 



 

 

 

 

その他 6/11   介護相談員派遣 

人事異動 6月     採用：1名 

次回開催予定 
令和 6年 8月 27日(火)午前 10：30より  

グループホーム 優和の郷・信にて 

助 

言 

・ 

要 

望 

【質問・感想など】 

  

 

他 

次回会議まで

の継続課題 

・ ○無  

・  有  
 


